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Respetados integrantes del Comité de Trabajos de Grado

De manera atenta me permito avalar la entrega del trabajo de grado en modalidad de practica, titulado
Aplicacion del enfoque de género en la valoracidn probatoria durante las etapas de indagacién e
investigacion de delitos sexuales: Aproximacion desde la Fiscalia Octava Seccional CAIVAS de
Bucaramanga - Santander, adelantado por la estudiante

Ana Sofia Pérez Monsalve y en el cual acompafié el proceso como directora.

Agradezco su atencion y quedamos atentas a las etapas a seguir

Patricia Pabon Mantilla

“La UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, en el
numeral 3 y el pardgrafo del articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, y a lo previsto en la Resolucién de Rectoria
No. 1227 de 2013, es responsable y encargada del tratamiento (recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o
supresion) de los datos personales incluidos en sus bases de datos y archivos, indispensables para el desarrollo
de su misidn institucional de formaciodon, investigacion y extension.

Los titulares de datos personales tienen el derecho de conocer, actualizar, rectificar o suprimir frente a los
responsables del tratamiento, la informacidn recolectada en las bases de datos o archivos, en los términos
establecidos en la normatividad vigente y en el Manual de Procedimientos Administrativos para el Tratamiento
de Datos Personales de la Universidad Industrial de Santander, el cual puede ser consultado aqui.

Agradecemos nos contacte en caso que requiera, en cualquier tiempo, rectificar, actualizar o suprimir alguno de
sus datos personales, siempre que sea procedente con la legislacion aplicable. Para este fin, el canal de
comunicacion establecido por la Universidad es el link de “Quejas, reclamos o sugerencias” de la pédgina web
institucional www.uis.edu.co”


https://www.uis.edu.co/webUIS/es/documentos/Reso1227_2013.pdf
http://www.uis.edu.co/

